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BLOC 3 

Lutte contre les violences sexistes et sexuelles et les 
discriminations  (SP66) 

 

  

 

Objectifs 

 
● S’informer, rejoindre la démarche engagée par l’université, et être 

capable de contribuer à l’avancement vers l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes. 

● Lutter contre le sexisme et les violences sexistes et sexuelles au 
travail et dans les études 

● Lutter contre les discriminations 

Méthodes 

 
● Mise en situation 

● Atelier de réflexion 

● Jeux 

 

 

Contenu 
 

Journée 1 
● Sensibiliser aux notions de stéréotype/préjugé/discrimination 
● Sensibiliser aux notions de 

différenciation/péjoration/essentialisation        
● Comprendre les mécanismes psycho- sociaux : L’influence du 

(ou d’un) groupe sur l’individu et leur conséquence 
● Prendre conscience de l’impact de ces derniers et de la menace 

qu’ils représentent 
● Comprendre l'intérêt de lutter contre ces phénomènes 
● Appréhender différentes façons de participer à son échelle à la 

prévention des discriminations dans son équipe de travail et 
promouvoir l’inclusivité 

● Réfléchir aux conduites à tenir face à un comportement 
discriminatoire 

● Connaître le cadre légal 
 

Journée 2 
● Sensibiliser sur les biais cognitifs associés aux stéréotypes de 

genre 
● Prendre conscience de l’impact de ces derniers et de la menace 

qu’ils représentent 
● Connaître les méthodes et outils pour promouvoir l’égalité 

professionnelle 
● Prendre connaissance des engagements de l’UCA et des 

moyens/ressources disponibles pour les poursuivre 
● Savoir reconnaître les violences sexistes et sexuelles au travail 

et dans le cadre des enseignements 
● Comprendre l'intérêt de lutter contre les violences sexistes et 

sexuelles 
● Appréhender différentes façons de participer à son échelle à la 

prévention des VSS dans son équipe de travail 
● Réfléchir aux conduites à tenir face aux violences sexistes et 

sexuelles. 
● Connaître le cadre légal 

 
Le contenu des journées pourra être inversé 
 

 

S’inscrire via ADUM ici 

 
 

Modalités 
 

Langue : Français 
 
Public cible : doctorants toutes années 
 
Prérequis : Aucun. 
 
Modalité : Présentiel 
 
Formatrice : Claire BERTHONNEAU, Chargée de 
Mission Egalité et Lutte contre les discriminations. 
 
Durée : 12 heures (2 journées) 
 
Nombre maximum de participants : 25 participants 
 
Validation : 1 module 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

https://adum.fr/script/formations.pl?mod=3622549&site=MINESPT

